
Name of Work: Empanelment of outsourcing agencies for providing manpower at office of the 
Executive Engineer, Ahmedabad Store (R & B) Division, Ahmedabad. 

(ટ°ƛડરની શરતો) 
 
 

(૧) સદરɆુ ંટ°ƛડર ફƈત ભાવ મગંાવવામા ંમાટ° જ છે. ટ°ƛડરમા ંઆવલે ભાવો પૈક� સૌથી નીચા ભાવો જ 

મȩુંર કરવાના ંરહ°શ.ે તેમજ આ ભાવો ટ°ƛડરમા ંƈવોલીફાય થયેલ Ȑ ઈĤરદાર̒ીઓ Ďારા માƛય 

રાખવામા ંઆવશ ેતેવા ઈĤરદાર̒ીઓન ેજ Ʌ�ુચત આઉટસોસ¢ગ સવ�સીસ માટ° એƠપેનલ કરવામા ં

આવશ.ે 

(૨) ̆ાઈસ બીડમા ંમા́ સિવ�સ ચાȒની ટકાવાર�મા ંરકમ દશા½વવાની રહ°શ.ે  

(૩) ટ°ƛડરમા ંƈવોલીફાય થયેલ તમામ ઈĤરદાર̒ીઓ સીðોર�ટ� ડ�પોઝીટ પેટ° Į.૫૦,૦૦૦/- (Įિપયા 

પચાસ હĤર ȶરુા) રાƧ˼�યȢૃત / શીડȾલુ બҪકની કાય½પાલક ઈજનેર, અમદાવાદ ભડંાર માગ½ અન ે

મકાન િવભાગ, અમદાવાદના ંનામની એફ.ડ�.આર. ભાવ ƨવીȢૃિત પ́ મƤયેથી ૧૦ �દવસમા ંરȩુ ં

કરવાની રહ°શ.ે Ȑની સમય-મયા½દા એક (૧) વષ½થી ઓછ� ન હોવી જોઈએ. Ȑ કરાર ȶણુ½ થયા 

પછ� ૬ (છ) માસ બાદ પરત કરવામા ં આવશ.ે સીðોર�ટ� ડ�પોઝીટ ભર°લ ઈĤરદાર̒ીને જ 

એƠપેનલ કરવામા ંઆવશ.ે  

(૪) આ કરાર ૧ (એક) વષ½ માટ°નો છે. Ɨયારબાદ એƠપેનલ થયેલ ઈĤરદાર̒ીઓની સહમિત હશે તો 

જĮર�યાત ̆માણ ેમȩુંર થયેલ સવ�સ ચાȒ ટ°ƛડરની તમામ શરતો યથાવત રહ° ત ેર�ત,ે વȴુ ંએક 

વષ½ ક° તેથી વȴુ ંસમય માટ° ચાɀુ ંરાખી શકાશે. ત ેӔગેનો િનણ½ય સëમ અિધકાર�̒ીનો આખર� 

રહ°શ.ે 

(૫) સૌથી નીચા ંભાવ ભર°લ એજƛસી િસવાયના ંટ°ƛડર ભર°લ એƠપેનલ એજƛસી પૈક� કોઈપણ એજƛસી 

પાસેથી કામ કરાવવા માટ° િવભાગ ƨવતં́  ર�ત ેિનણ½ય લઈ કામ કરાવી શકાશે. તથા આ બાબત ે

કોઈ દાદ ક° તકરાર ચલાવી લેવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૬) કરારના ં સમયગાળા દરƠયાન એƠપેનલ થયલે ઈĤરદાર̒ીઓમા ં આઉટસોસ¢ગ કામગીર�ની 

વહҰચણી ȶરુા પાડવાના ં થતા મેનપાવરની સƉંયા તેમજ સમયગાળાની ̃�Ƨટએ વĂા/ઓછા ં

̆માણમા ં એકસમાન ર�ત ે સલંƊન ઈજનેર̒ીની જĮર�યાત Ⱥજુબ કરવામા ં આવશ.ે તથા આ 

વહҰચણી Ӕગે કોઈ દાદ ક° તકરાર ચલાવી લેવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૭) સરકાર̒ીના ંવખતોવખતના ંિનયમો ઈĤરદાર̒ીને બધંનકતા½ રહ°શ.ે 

(૮) કાય½પાલક ઈજનેર̒ી, અમદાવદ ભડંાર માગ½ અને મકાન િવભાગ, અમદાવાદને કોઈપણ એક ક° 

બધા ટ°ƛડર કોઈપણ કારણ દશા½ƥયા િસવાય મȩુંર ક° ના મȩુંર કરવાના ંહક અબાિધત રાખવામા ં

આવે છે. 

(૯) ટ°ƛડર ભરનાર એજƛસીએ ટ°ƛડરની તમામ શરતો કાળĥ ȶવૂ½ક વાચંી, સમĥન ે ટ°ƛડર ભરવાȵુ ં

રહ°શ.ે કોઈપણ Ĥતના ંશરતી ટ°ƛડર માƛય રાખવામા ંઆવશ ેનહ�. 

(૧૦) સદરɆુ ં ટ°ƛડરમા ં દશા½વેલ મેનપાવર સિવ�સના ં જƘથા પૈક� તમામના ં જƘથામા ં Ƀƛૂયથી માડં� 

અસભંિવત (અનલીમીટ°ડ) થઈ શક° છે. ત ેӔગે કોઈ તકરાર કરવાની રહ°શ ેનહ�. 



(૧૧) ટ°ƛડરમા ં દશા½વેલ દર°ક મેનપાવર સિવ�સની કામગીર� કરાવવાની ન પણ થાય. Ȑથી ટ°ƛડરમા ં

જણાવેલ મેનપાવર સિવ�સના ં િનયત જƘથાȵુ ં કામ આપવા Ӕગેની કોઈ બાહં°ધર� આપવામા ં

આવતી નથી ક° કોઈ ચોïસ રકમȵુ ંકામ કરાવવામા ંઆવશ,ે તેવી કોઈપણ બાહં°ધર� આપી શકાય 

નહ�. કોઈ એજƛસી આ ર�ત ે કામ ન મળવા બાબત ે કોઈ કહ°વાતા નફા ȵકુશાન વગેર° Ӕગ ે

કોઈપણ ̆કારનો હï દાવો કર� શકાશે નહ�. 

(૧૨) કર°લ કામગીર�ȵુ ંȧકુવȰુ ંસરકાર̒ીમાથંી નાણાનંી ̆ા�Ɯત થયેથી કરવામા ંઆવશે. ȧકુવણા ંમાટ° 

એજƛસીની કોઈપણ Ĥતની તકરાર તથા નાણા ં ƥયાજ સાથે ȧકુવવાની રȩુઆત ƚયાને લેવામા ં

આવશ ેનહ� ક° કોઈ વાધંો ˴ાĜ રાખવામા ંઆવશે નહ�. તેમજ ȧકુવȰુ ંમોȮુ ંથવા બાબત ેકોઈ 

દાવો કર� શકાશે નહ�. 

 

(૧૩) થયેલ કરારનો કોઈપણ સમય ે કારણ આƜયા વગર ૭ (સાત) �દવસની નોટ�સ આપી Ӕત 

લાવવાનો કાય½પાલક ઈજનેર̒ી, અમદાવદ ભડંાર માગ½ અને મકાન િવભાગ, અમદાવાદનો હï 

અબાિધત રહ°શ.ે 

(૧૪) ટ°ƛડર ભરનાર ઈĤરદાર̒ી Ďારા ખોટ� મા�હતી આપવાȵુ ં ક° ખોટા ં ̆માણપ́ો, દƨતાવેજો રȩુ ં

કયા½ȵ ુ ં ƚયાને આવશ ે તો ત ે ઈĤરદાર̒ી ગેરલાયક ઠરશ.ે તેની બાનાની રકમ જƜત કરવામા ં

આવશ ેતથા ટ°ƛડર ƈલોઝ Ⱥજુબની કાયદ°સરની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે 

(૧૫) ઠ°ક°દાર̒ીએ કામ પર રાખેલ મને-પાવર લેબર એƈટની જોગવાઇ Ⱥજુબ લબેર લાઇસƛસ તથા 

લȥતુમ વેતન ધારા હ°ઠળના િનયમોȵુ ંપાલન  કરવાȵુ ં રહ°શ ેઅને કર°લ ȧકુવણાની ̆િતમાસ 

નકલો ડ�વીઝન ઓ�ફસમા ંરȩુ કરવાની રહ°શ.ે તĆઉપરાતં કામ ઉપર રાખલે મેન-પાવર માટ° હ°ƣથ 

ઈƛƦયોરƛસ, અકƨમાત િવમો િવગેર° મેળવવાનો રહ°શ ે અને તેની નકલ કામ શĮ કરતા પહ°લા 

િવભાગીય કચેર�મા ંરȩુ કરવાની રહ°શ.ે તેમજ દµ િનક હાજર� પ́ક િનભાવી સબંિંધત અિધકાર�̒ીની 

સહ� કરાવવાની રહ°શ.ે 

(૧૬) ઠ°ક°દાર̒ીએ કામ પર રાખેલ કમ½ચાર�ઓȵુ ંસરકાર̒ીના ં ̒મ, કૌશƣય અન ે રોજગાર િવભાગના ં

વખતોવખતના ંનï� કર°લ લȥĂુમ વેતનના ંદર Ⱥજુબȵુ ંȧકુવȰુ ંકરવાȵુ ંરહ°શ.ે લȥĂુમ વેતનથી 

ઓĠ ંȧકુવȰુ ંકર� શકાશે નહ�.  

(૧૭) કોƛ˼ાકટર° તેમના ̒િમકોને લાȤ ુપડતા કાયદાઓ Ⱥજુબ મહ°નતાણા સમયસર આપવાના રહ°શ.ે 

(૧૮) આ કામગીર� માટ° ઈĤરદાર° લેબર (ર°ƊȻલુેશન એƛડ એબોલીશન) એƈટ – ૧૯૭૦ તથા ત ેહ°ઠળ 

૧૯૭૨ ના ંȤજુરાતના ં િનયમોની જોગવાઈઓ તથા કામદાર વળતર અિધિનયમ – ૧૯૨૩ તથા ત ે

હ°ઠળના ં િનયમોની જોગવાઈઓ અȵસુાર ઠ°ક°દાર° રોક°લ મȩુરોના ંકાયદ°સરના�ંહતોના ંરëા કરવાની 

તેમજ ̆ƨȱતુ કાયદા અને િનયમો હ°ઠળ કરાયેલ Ʌિુવધા / સગવડો ઉપલƞધ કરવાનો ̆ાથિમક 

વૈધાિનક જવાબદાર� મȩુરો કામ ેરાખનાર Ȑ ત ેઈĤરદાર̒ીની રહ°શ ેઅને આ કામગીર� દરƠયાન 

કામદારોને થતા ં અકƨમાતથી શા�ર�રક ઈĤ થાય તો ત ે Ӕગેની વળતર સ�હતની સઘળ� 

જવાબદાર� ઈĤરદાર̒ીની રહ°શ.ે 



(૧૯) કામ ઉપર રાખેલ તમામ ̆કારના ંમેન-પાવર તથા કામદારોના ઇ.પી.એફ. ધારા  હ°ઠળની કપાત 

એજƛસી Ďારા કરવાની રહ°શ.ે ȺƉુય મા�લક તર�ક° તે Ӕગેની કોઇ જવાબદાર� આ િવભાગની રહ°શ ે

નહ�.  

(૨૦) મેન પાવરની દµ િનક જĮર�યાતમા ં વધારો ઘટાડો કરવાની સȶંણૂ½ સĂા સબંિંધત અિધકાર�̒ીની 

રહ°શ ેઅને ત ેમાટ° કોઇપણ ̆કારȵુ ંવળતર માગંી શકાશે નહ�. મેન-ડ° (Man-day) ની ગણતર� 

૮.૦૦ (આઠ) કલાકની એક પાળ� માટ° ગણાશ.ે તથેી ઓછા  કામના કલાકો માટ° કલાક ̆માણ ે

મેન-ડ° (Man-day) ગણાશ.ે એજƛસીએ રોક°લા ંતમામ માણસોએ સબંિંધત કચેર�ના ંસમયȵુ ંપાલન 

કરવાȵુ ંરહ°શ.ે સબંિંધત કચેર�ના ં િનયમોન ેઆિધન રહ�ન ેકચેર�મા ંઆવવા - જવા તથા ર�સેશના ં

સમય Ⱥજુબ કામગીર� કરવી પડશે.   

(૨૧) આક�ƨમક સજંોગોમા ંમેન-પાવરની જĮર�યાત માટ° Ȭંુક� Ⱥદુત ેસબંિંધત અિધકાર�̒ી Ďારા ટ°લીફોનીક 

માગંણી કર°થી બે કલાકમા ંજĮર Ⱥજુબના મેનપાવર (માણસો) ઉપલƞધ કરાવવાના રહ°શ.ે તેની 

સઘળ� જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શ.ે 

(૨૨) એજƛસીએ વક½ઓડર લીધા બાદ સબંિંધત અિધકાર�̒ીની જĮર�યાત Ⱥજુબ ȶરુા પાડવાના થતા 

મેનપાવર (માણસો) માટ° અȵભુવી અને સëમ માણસોȵુ ં�લƨટ સબંિંધત અિધકાર�̒ીની મȩૂંર� અથ± 

રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શ.ે તેમજ ȶરુા પાડ°લા મેનપાવર અવાર નવાર બદલવામા ંન આવે ત ેજોવાȵુ ં

રહ°શ.ે   

(૨૩) નï� થયેલ કમ½ચાર�ઓના આધાર નબંર, બҪક ખાતાની િવગત, ઇ.પી.એફ.નબંર, ઇ.એસ.આઇ 

િવગેર° મેળવીને સબંિંધત કચેર�મા ંĤણ કરવાની રહ°શ.ે જો ના હોય તો મેળવીને રȩુ કરવાના 

રહ°શ.ે 

(૨૪) દર°ક માસȵુ ંબીલ ત ેપછ�ના માસની પાચં (૫) તાર�ખ Ʌધુીમા ંસરકાર̒ીના ̒મ, કૌશƣય િવકાસ 

અને રોજગાર િવભાગના ંવખતોવખતના ંલȥĂુમ વતેનના ંɅધુારા Ⱥજુબ રȩુ કરવાȵુ ંકહ°શ.ે તેમજ 

અસલ બીલ ની સાથે કામદારોન ેȧƈુવવામા ંઆવલે રકમ તથા કપાત(ટકાવાર� સાથે) કરવામા ં

આવેલ રકમ દશા½વવાની રહ°શ.ે તેમજ હાજર�પ́કની નકલ બીલ જોડ° કચેર�મા ં રȩુ ં કરવાની 

રહ°શ.ે 

(૨૫) બીલની ȧકુવણી આવકવરેા િનયમો અȵસુાર TDS/GST અને રȩુ થયેલ બીલમાથંી કાયદાȵસુાર 

બીĥવૈધાિનક કપાતોને આધીન રહ°શ.ે 

 

(૨૬) દર માસ ȶણૂ½ થયા બાદ દર°ક કમ½ચાર�નો લȥતુમ વેતન Ⱥજુબ બҪકમા ંકર°લ પગારનો ȶરુાવો 

તથા ભર°લ પગારનો ઇ.પી.એફ., ઇ.એસ.આઇ. ના ȶરુાવા તથા ભર°લ ĥ.એસ.ટ� ની પહҭચ Ӕગેȵુ ં

ચલણ રȩુ ં કરવાȵુ ં રહ°શ.ે Ȑન ે સબંિંધત અિધકાર�̒ી એ ચકાસણી કયા½ બાદ બીલ િવભાગીય 

કચેર�એ ȧકુવણા માટ° ભલામણ કરવાની રહ°શ.ે   

(૨૭) કોડ નબંરની ફાળવણી - Copy of the registration certificate (C11) monthly payment, દશા½વતા 

દƨતાવેજોની નકલ કરારની શĮઆતમા ંકમ½ચાર�ઓના નામ જોગ ESIC જમા ંકરવામા ંઆવલે ચલણ 



માિસક ȧકૂવણી કચેર�મા ંજમા કરવાની રહ°શ.ે 

(૨૮) એજƛસી/પેઢ�/પાટ�એ તેમના માિસક �બલો સાથ,ે દર°ક સબંિંધત કમ½ચાર�ની ESIC / વક½મƛેસ 

કંપƛેશશેન કોƛ˼�ƞȻશુન (WC), કમ½ચાર� ભિવƧય િનિધ (EPF+EPS+EDLI) ની કપાત Ӕગȵેુ ં

(કમ½ચાર�ઓના નામ જҭગ) પ́ક આપɂુ ં પડશે. સદરɆુ ં અિધિનયમો હ°ઠળ લાȤુ ં પડતા વેતન 

હાલના ESIC ના વત½માન દર અને PF અથવા સરકાર° વખતોવખત લાȤ ુ કર°લા દરો લાયકાત 

ધરાવતા કામદારોને કરાતી ȧકૂવણીમાથંી એજƛસી/પેઢ� પાટ�એ કાપવાની રહ°શ.ે 

(૨૯) વહ�વટ� ચાȒના ȧકુવણા ઉપર સરકાર̒ીના લાȤ ુપડતા ઈƛકમ ટ°ë, ĥ એસ ટ�. તથા અƛય 

કોઈપણ ƨટ°ƍȻટુર�લેવીઝની કપાત િનયમોȵસુાર કરવામા ંઆવશ.ે 

(૩૦) ખર°ખર ȶરુા પાડ°લ મેનપાવરના પગાર Ⱥજુબ સિવ�સ ચાȒ ȧકુવવામા ંઆવશ.ે આ બાબત ેઅƛય 

કોઇ વળતર ȧકુવવામા ં આવશ ેનહ�. તથા જĮર�યાત Ⱥજુબ મેનપાવરની સƉંયા વધારવાની ક° 

ઘટડવાની થાય Ɨયાર° ટ°ƛડરની શરતો Ⱥજુબ વધારાના મેનપાવર ȶરુા પાડવાના રહ°શ ેતથા મȩુંર 

થયેલ ટ°ƛડરના દર° સિવ�સ ચાȒ ȧકુવવામા ંઆવશ.ે 

(૩૧) કોƛ˼ાકટ પીર�યડ દરƠયાન ઇĤરદાર / એજƛસી Ďારા કામગીર� સતંોષકારક નહ� કરવામા ંઆવે તો 

૭ (સાત) �દવસની લે�ખત નોટ�સ આપી, કોƛ˼ાકટનો Ӕત લાવવામા ંઆવશે. અને સીðોર�ટ� 

ડ�પોઝીટની રકમ જƜત કરવામા ં આવશ ે તથા આવા બીડર / ઇĤરદારન ે માગ½ અને મકાન 

િવભાગના આ ̆કારના કામ માટ° કાળ�યાદ� (ƞલેક લીƨટ) મા ંȺકુવામા ંઆવશ.ે 

(૩૨) ઉપર જણાવેલ આ ̆કારની સેવા ȶરુ� પાડનાર એજƛસી Ďારા ફરજ પર Ⱥકુવામા ંઆવલે સઘળા 

વક½રો આȐ ક° ભિવƧયમા ંકોઇપણ સદંભ½મા ંરાԌય સરકારના કમ½ચાર�ઓ ગણાશ ેનહ�. તેમજ તેન ે

લગતા કોઇપણ Ĥતના ં મહ°નતાણા, સવલતો ક° રĤઓ વગેર° માટ° તકરાર રહ°શ ે નહ� અને 

એજƛસી Ďારા ȶરુો પાડવામા ંઆવતો ƨટાફ Ȑ ત ેȺદુત ȶરુ� થય ેȐ ત ેએજƛસીએ પોતાની સાથ ે

પરત લઇ જવાનો રહ°શ.ે   

(૩૩) સેવા આપનાર એજƛસી Ďરા ̆Ɨયë ક° પરોë ર�ત ેકરારની શરતોક° કોઇપણ એક શરત ભગં કરશ ે

તો ત ેબાબત ેસબંિંધત એજƛસી / ઇĤરદાર પાસેથી લે�ખત ƨપƧટતા સતંોષકારક ના જણાય ક° Ȑ 

ત ેટ°ƛડરની શરતોના ભગંથી કચેર�માનંી ટ°કનીકલ / વહ�વટ� કાય½વાહ�મા ંખલેલ જણાય ક° જĮર� 

ƥયƥƨથામા ં કોઇ ̆ǽનો ઉભા થશ ેતો તેમની સામ ે ટ°ƛડરની શરતોમા ંજણાવેલ જોગવાઇ Ⱥજુબ 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ ેટ°ƛડરની શરતો Ⱥજુબ �દન-૧૦ ની નોટ�સ આપી આવા શરતભગં Ȑ ત ે

સેવા આપનાર એજƛસીનો કરાર રદ કરવામા ંઆવશ ે

(૩૪) કરારખતની કોઇપણ શરતનો ભગં બદલ  સીðોર�ટ� �ડપોઝીટની જમા ંકરાવેલ રકમમાથંી ટ°ƛડર 

મȩૂંર કરનાર અિધકાર�ન ેયોƊય જણાય તેટલી અથવા ȶરુ°ȶરુ� �ડપોઝીટની રકમ જƜત કર� શકાશ.ે 

કોઇપણ કારણોસર સીðોર�ટ� �ડપોઝીટ જƜત થઇ તો એજƛસીએ ȶરુ°ȶરુ� સીðોર�ટ� �ડપોઝીટ 

ȶનુ: જમા કરાવવાની રહ°શ ે અƛયથા ટ°ƛડર રદ કર� ઇĤરદાર / એજƛસીન ે ƞલેકલીƨટ કરવા 

Ӕગેની કાય½વાહ� હાથ ધરવામાઆંવશે.   

(૩૫) કરાર હ°ઠળના ંકામ માટ° ફાળવેલી ƥય�ƈતઓ Ӕગે એજƛસીએ ચકાસણી કર� લેવાની રહ°શ.ે કચેર�ન ે



અયોƊય જણાતા ક° તેની સેવા / વત½નથી અસતંોષ હોય તેવા માણસોન ે બદલવાનો રહ°શ.ે 

એજƛસીના ં Ďારા રોકાયેલા કોઇપણ માણસો ના ં ĴƗય ક° વત½નના કારણ ે કચરે� ક° તેની સાધન 

સામ˴ીને તેમજ કચેર�ના કોઇપણ કમ½ચાર� અિધકાર�ન ે કોઇપણ ̆કારની ȵકુશાન ખચ½ તેમજ 

કાȵનુી કાય½વાહ�મા ંજોડાɂુ ંપડ° તેવા સજંોગોમા ંઉભા થાય Ɨયાર° ત ેӔગે થયલે ખચ½ ભરપાઇ કર� 

આપવાની જવાબદાર� એજƛસીની રહ°શ.ે એજƛસી Ďારા રોકાયેલા માણસો Ďારા કચેર�ના ંકોઈપણ 

કમ½ચાર� / મ�હલા કમ½ચાર� સાથે ગેરવત½Ȱુકં ક° ȳુƥય½વહાર કર� શકાશે નહ�. જો આɂુ ંકરશ ેતો, 

તેમના ંિવĮƚધ િનયમોȵસુારની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશ.ે 

 

(૩૬) કરારની Ⱥદુત દરિમયાન સેવા, ȶરુ� પાડનાર એજƛસી યોƊય ર�ત ેવક½રોની સેવા ȶરુ�પાડવામા ં

િનƧફળ Ĥય અને કચેર�ન ેવ�ૈƈƣપક  ƥયવƨથા કરવી પડ° તો ત ેӔગે થનાર સમ˴ ખચ½ Ȑ ત ે

એજƛસી પાસેથી  વɅલુ કરવામા ંઆવશ.ે 

(૩૭) કોƛ˼ાકટર° કોƛ˼ાકટરનો હ°ȱ ુપાર પડ° ત ે ર�ત ેȶરુતા માણસો રોકવાના રહ°શ.ે કોƛ˼ાકટનો સમય 

ȶરુો થય ેકોƛ˼ાકટ આપોઆપ રદ ગણવામા ંઆવશ ેઅને કોƛટરાકટર° પોતાના સાથે લઇ જવાના 

રહ°શ.ે   

(૩૮) પઢે� / કોƛટરાકટર Ďારા ટ°ƛડરની શરતો Ⱥજુબ કામગીર� કરવામા ંન�હ આવે તેમજ તેની ફર�યાદ 

સા�બત થશ ેતો, સીɉરુ�ટ� �ડપોઝીટ રકમ જƜત કરવામા ંઆવશ.ે તથા ટ°ƛડર રદ કરવા Ӕગેની 

કાય½વાહ�  કરવામા ંઆવશ.ે   

(૩૯) માગ½ અને મકાન  િવભાગન ેȧકુવલે ĥ.એસ.ટ�. સામે કોƛ˼ાકટર° કોઇ °˲ડ�ટ લેવાની રહ°શ ેનહ�. 

કોƛ˼ાકટર° દર°ક બીલ રȩુ કરતી વખત ે તેણે અગાઉના કોઇપણ બીલના ĥ.એસ.ટ� પેટ° °˲ડ�ટ 

લીધેલ નથી તɂેુ ં̆માણપ́ રȩુ કરવાȵ ુરહ°શ.ે  

(૪૦) જો ઇĤરદાર° શરતȧકુથી ĥ.એસ.ટ�. ની કોઇ °˲ડ�ટ લીધેલ હોય તો ત ે �દન-૩૦ મા ંમાગ½ અન ે

મકાન િવભાગન ેપરત આપવાની રહ°શ.ે  

(૪૧) ઇĤરદાર° દર°ક માસની તાર�ખ ૧ થી ૧૦ Ʌધુીમા ંકામ ેરાખેલ ƥય�ƈતઓન ેતનેા આધારલીક બҪક 

એકાઉƛટમા ં̆વત½માન ̒મ, કૌશƣય િવકાસ અને રોજગાર િવભાગના ંપ�રપ́ Ⱥજુબના ંલȥતુમ 

વેતન દર Ⱥજુબ બેઝીક તથા ભƘથા Ⱥજુબ પગાર ȧકુવી તેમજ ઇ.પી.એફ, ઇ.એસ.આઇ.સી ના 

કાયદાક�ય ȧકુવણાકર� તેȵુ ંબીલ/ચલણ જĮર� ȶરુાવા સાથે સબંિંધત અિધકાર�̒ીની કચેર� ખાતે 

રȩુ ં કરવાȵુ ં  રહ°શ.ે Ⱥળુ પગારમા ંવખતોવખત ̒મ, કૌશƣય િવકાસ અને રોજગાર િવભાગના ં

પ�રપ́ Ⱥજુબના ંĤહ°ર થતા ંલȥતુમ વેતન દર તથા ભƘથા Ⱥજુબ વધારો / ઘટાડો કરવાનો 

રહ°શ.ે   

(૪૨) ઉપર Ⱥજુબ દર°ક વક½રȵુ ંમાસીક મહ°નતાȰુ ંતેમજ આȵુસંા�ંગક (ઇ.એસ.આઇ.સી) િવગેર° લાભોȵુ ં

તમામ ȧકુવȰુ ંકયા½ બાદ એજƛસીએ ર�એમબસ½મƛેટ માટ° Ȑ ત ેમહ�નાȵુ ંબીલ રȩુ ંકરવાȵુ ંરહ°શ.ે 

(૪૩) સિવ�સ ચાȒના ȧકુવણા ંઉપર સરકાર̒ીના લાȤ ુપડતા ઇƛકમટ°ë, ĥ.એસ.ટ� તથા અƛય કોઇપણ 

ƨટ°ƍȻટુર� લેવીઝની કપાત િનયમોȵસુાર કરવામા ંઆવશ.ે  તથા ત ેજમા ંથયા ના આધાર રȩુ 



કયા½થી તેટલા રકમȵુ ંȧકુવȰુ ંઇĤરદારન ેબીલ ƨવĮપ ેકરવામા ંઆવશ.ે 

(૪૪) ઈĤરદાર° ઈ.પી.એફ. તથા ઇ.એસ.આઇ.સી.ની રકમ  દર°ક વક½રના ખાતામા ં વખતોવખતના 

િનયમોȵસુાર દર માસે જમા કરાવવાની રહ°શ.ે 

(૪૫) Ȑ ત ે ક°ડરમા ંસરકાર̒ી Ďારા ̆દાન થયેલ Ĥહ°ર રĤના ંલાભ (સલંƊન ઈજનેર̒ી Ďારા હાજર 

રહ°વા Ʌચુના આપવામા ંન આવ ેતેવા �કƨસા માટ° જ) િસવાય ગેરહાજર રહ°લ ƥય�ƈતનો Ȑ ત ે

�દવસના ંપગારની કપાત કરવાની રહ°શ.ે  

(૪૬) કામ ેરાખેલ ƥય�ƈતની હાજર� ભરાયેલ હોય પણ ખાતા / િવભાગ Ďારા આક�ƨમક ચકાસણી વખત ે

ત ેƥય�ƈત ગેરહાજર માɀમુ પડ° તો તેના ત ે�દવસનો પગાર અને ખોટ� હાજર� ભરવા બદલ વȴ ુ

એક �દવસનો પગાર દંડ તર�ક° એજƛસી પાસેથી વɅલુ કરવાનો રહ°શ.ે જો ƥય�ƈતની ȹલુ હોય તો 

એજƛસી ત ેƥય�ƈતના ંપગારમાથંી આ રકમ કાપવા સબંિધત અિધકાર�ન ેજણાવશે.   

(૪૭) કચેર�મા ંɅરુëા જĮર�યાતથી કોઇ સેવા સમય ક° િવƨતારની ƥયવƨથા બદલવાની જĮર�યાત ઉભી 

થાય તો તેમ કરવા એજƛસી બધંાયેલી રહ°શ.ે  

(૪૮) કરાર હ°ઠળના ંકામ માટ° સવ½ સાધન સામ˴ી, યં́ , ઓĤરો, માણસો એજƛસીએ પોતાના ખચ± તથા 

જોખમે લાવવાના ંરહ°શ.ે ત ેમાટ° કચેર�ની કોઈ જવાબદાર� રહ°શ ેનહ�. તમામ વક½રોન ેએજƛસીના 

ખચ± ઓળખપ́ તથા ખાતા તરફથી નï� થવા Ⱥજુબ Ȼનુીફોમ½ આપવાનો રહ°શ ેતથા ઓળખપ́ 

માટ° દર°ક વક½રનો ડ°ટા, ફોટો, આધારકાડ½, પોલીસ વેર�ફ�ક°શન એજƛસી / ઇĤરદાર̒ીએ કામ 

મƤયેથી ȱરંુત �દન-૭ મા ંȶરુો પાડવાનો રહ°શ.ે   

(૪૯) કચેર� અને એજƛસીના ંકામે રાખેલ ઈસમો વƍચે નોકર� અને તેની આȵસુ�ંગક કોઈપણ બાબત 

Ȑવી ક°, માલીક અને નોકરના ંસબંધં અથવા તો અƛય કોઈ કાયદાક�ય જવાબદાર� રહ°શ ેનહ�. 
એજƛસીના ંમાણસો Ďારા તઓેની સેવા બાબતે કોઈપણ ̆ĕો ઉપ�ƨથત થાય તમેા ંકચેર�ન ેકોઈપણ 

ƨવĮપમા ંલેવા દ°વા રહ°શ ેનહ�. 
 

(૫૦) એજƛસીની ƥય�ƈત Ďારા તમેની અણઆવડત, બેદરકાર� ક° હ°ȱȶુવૂ½ક તથા અƛય કોઈપણ કારણસર 

̆Ɨયë ક° પરોë ર�ત ેકચેર�ની િમલકત ક° વાયરો, પાઈપલાઈનો સ�હત કોઈપણ સાધન સામ˴ીન ે

ક° સેવાન,ે સરકાર� ર°કડ½ ક° અિધકાર� / કમ½ચાર�ઓની વƨȱનુે ̆Ɨયë ક° પરોë ર�ત ેથયેલ ȵકુસાન 

ક° સરકારન ેભોગવવાȵુ ંથȱ ુતમામ ȵકુસાન એજƛસી ભરપાઈ કરવા બધંાયલે છે. કચેર�ની કોઈ 

સામ˴ી - મટ�ર�યƣસ એજƛસી ક° તેના ંમાણસો Ďારા પરવાનગી વગર ખસેડ� શકાશે નહ�.  

(૫૧) એજƛસી Ďારા કામના ƨથળ પર ફર�યાદો, માગંણી / રȩુઆત મƤયાȵુ ંએક રĥƨટર િનભાવવાȵુ ં

રહ°શ ેȐમા ન કર°લ કામગીર�ની ફ�રયાદો અને કામની થયેલ માગંણીઓ નҭધવાની રહ°શ.ે  

(૫૨) આ કરાર �બન તબદ�લીપા́ છે. એજƛસી અƛય કોઇ સબલેટ એજƛસી રોક� શકશે નહ� અને સëમ 

સĂા / કચેર�ની ȶવૂ½ મȩૂંર� િસવાય એજƛસી અƛય કોઇ  એજƛસીને Ȣુશળ/ �બન Ȣુશળ/ અધ½ Ȣુશળ 

̒મયોગી ȶરુા પાડવાȵુ ં કામ તબદ�લ કર� શકશે નહ� અથવા આ કરારની અƛય કોઇ બાબત 

અƛય એજƛસીને તલદ�લ કર� શકશે નહ�. જો આɂુ ંƚયાને આવશ ેતો કરારભગં ગણી, કરાર રદ 

કરવાની કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશ.ે 



(૫૩) એજƛસીના મા�લકના ȺƗૃȻનુા ં �કƨસામા ં કરાર સમાƜત થયલેો ગણાશ ે અન ે તેના કાયદ°સરના 

વારસદારો નો કોઇ હï /દાવો રહ°શ ેનહ�. આમ છતા એજƛસીના મા�લકના કાયદ°સરના વારસદારો 

કરારની બોલીઓ અને શરતો Ⱥજુબ િનયત ભાવો ના ંધોરણ ેજ આ કામગીર� ચાɀ ુરાખવા માગંતા 

હોય તો ૩ (́ણ) માસ Ʌધુી આ કામગીર� ચાɀ ુરાખી શકાશે.   

(૫૪) પોતાને Ɨયા રાખેલા કમ½ચાર�ઓ પાછલો ર°કોડ½ Ȥનુાર�હત હોવા  Ӕગેȵુ ં  પોલીસ વેર�ફ�ક°શન 

કરવાની જવાબદાર� કોƛ˼ાકટરની રહ°શ ેતથા તમામ કમ½ચાર�ઓ આરોƊયની ̃�Ƨટએ તȳુંરƨતહોવા 

જોઇએ ઇĤરદાર° તમામ કમ½ચાર�ઓȵુ ંઆરોƊય ચકાસણી ̆માણપ́  મેળવી લેવાȵુ ંરહ°શ.ે   

(૫૫) કોƛટરાકટર° દર°ક કમ½ચાર�ન ેદર મ�હને પગાર ƨલીપ આપવાની રહ°શ.ે 

(૫૬) કોƛ˼ાકટર ક° તેમના કમ½ચાર�ઓ કચેર�મા ં̆િતબિંધત ચીજ- વƨȱ,ુ ખાધ પદાથ½, ક°ફ�-પીȰ ુલાવી 

શકશે  નહ� તેમજ ȴુ̊ પાન, Ȥટુકા, તમાȢુ Ȼƈુત પદાથ½, નશાȻƈુત પીણા ક° પદાથ½નો ઉપયોગ કર� 

શકાશે નહ� આવી કાય½વાહ� કર� રહ°લ વક½રની સેવાનોӔત લાવી નવા વક½ર ની ƥયવƨથા 

એજƛસીએ તાƗકાલીક કરવાની રહ°શ.ે 

(૫૭) Ȑ ̆કારની સેવા ȶરુ� પાડવા માટ°નો પરવાનો આપવામા ંઆƥયો હોય ત ે̆કારની સેવા ȶરુ� 

પાડવા માટ°ના સચંાલનના કામ ેસરકાર̒ીના ̆વત½માન િનયમોȵસુાર જĮર�યાત ̆માણ ે અȵભુવ 

અને િનયત લાયકાત ધરાવતા વક½ર તથા Ʌપુરવાઇઝર ઇĤરદાર° રાખવાના રહ°શ.ે 

 

(૫૮) ટ°ƛડર ભરનાર ઇĤરદાર° રȩુ કર°લ ડોɉમુેƛટની ચકાસણી / ƨપƧટતા મળેવવા  માટ° જĮર� 

કાય½વાહ� કરવા માટ° સબંિધત કચેર�ન ેતમામ અિધકારો રહ°શ.ે   

 

(૫૯) મȩુંર થયેલ ટ°ƛડરના ઇĤરદાર Ďારા આ કામ ȶણૂ½ ન થાય Ɨયા ં Ʌધુી પોતાની કંપનીના 

બધંારણમા ંકોઇ ફ°રફાર કર° તો, આ કચરે�એ જĮર� આધારȹતૂ દƨતાવેજો સાથે અ́ેની કચેર�એ 

Ĥણ કરવાની રહ°શ.ે  

 

(૬૦) મȩુંર થયેલ ટ°ƛડરના ઇĤરદારના હાલના કમ½ચાર�ઓ અથવાઅગાઉ રાખલે કમ½ચાર�ઓ Ďારા વેતન 

અથવા અƛય કોઇ ̆કારના ȧકુવણા બાબત ે ટ°ƛડર માગંનાર Ȑ ત ે સરકાર� કચેર� સામે કોઇ 

કાયદાક�ય કાય½વાહ� કરવામા ં આવેલ ન હોવી જોઇએ આ બાબત ે ઇĤરદાર° યોƊય ̆કારની 

એફ�ડ°વીટ Į.૩૦૦.૦૦  ના ƨટ°Ơપ પેપર ઉપર રȩુ કરવાની રહ°શ.ે તેમજ જો આ એફ�ડ°વીટ ખોટ� 

છે. તɂેુ ંƚયાનમા ંઆવશ ેતો, ઇĤરદાર̒ી સામે કાયદાક�ય કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ ેતથા કરારનો 

Ӕત લાવવાની કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશ.ે 

 

(૬૧) વષ½ દરƠયાન ̒મ અને રોજગાર કચેર� Ďારા લȥતુમ વેતન દરોમા ંવધારો કરવામા ંઆવશ ેતો 

તેન ેઆȵસુ�ંગક વક½રના ȧકુવણા પણ ઇĤરદાર° ત ેસમયબાદના વધાર°લ વતેન Ⱥજુબ ȧકુવȰુ ં

કરવાȵ ુરહ°શ ેઆ માટ° ખાતા તરફથી ઇĤરદાર° વધારાની રકમ જƘથા વધારા તર�ક° મȩુંર કર� 



આપવામા ંઆવશ.ે 

 

(૬૨) આઉટસોસ½ મેનપાવર ટ°ƛડરની ̆˲�યામા ંસરકાર̒ીની Ʌચુના અƛવય ે િનયમોમા ંબદલાવ થશ ેત ે

દર°ક ઈĤરદાર̒ીને બધંનકતા½ રહ°શ.ે 
  

 
 
 

ઉપરોકત તમામ શરતો (૧ થી ૬૨) અમોએ સભાન અવƨથામા ંસȶંણુ½ વાચંી અને સમĥ છે તથા 

અમોને કȸલુ છે. અને તમામ શરતો ȵુ ંપાલન કરવા Ɇુ ંબધંાયેલ Ġ. ઉપરોƈત શરતોȵુ ંપાલન 

નહ� કĮ ંતો, કચેર� Ďારા Ȑ િનણ½ય લવેામા ંઆવશ ેત ેઅમોને ˴ાĜ છે. 
 
 

 

 

ઇĤરદાર̒ીની સહ� 

(રબર ƨટ°Ơપ સાથે) 

નાયબ કાય½પાલક ઇજનેર 

બાધંકામ (મા મ) પેટા િવભાગ-૪ 

અમદાવાદ 

કાય½પાલક ઇજનેર 

અમદાવાદ ભડંાર (મા મ) િવભાગ 

અમદાવાદ 

   

  
 


